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AREA 1 Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, 
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

Punteggio massimo 30/100

INDICATORI DESCRITTORI STRUMENTI DI VERIFICA SI NO PUNTEGGIO
MAX

A l Efficienza nell'esecuzione di adempimenti 
istituzionali e compiti di specifici ruoli

Partecipazione attiva agli organi collegiali e relazione 
propositiva scuola-famiglia

Rispetto dell'orario di servizio ed efficacia nella 
gestione del processo di insegnamento- 
apprendimento e di formazione dello studente

Atti della scuola 15/100

Osservazione diretta

A2 Partecipazione attiva e propositiva a: alternanza 
scuola/lavoro, progetti europei, progetti 
interculturali, orientamento scolastico, visite di 
istruzione, eventi per il rilancio dell'immagine della 
scuola e del profilo professionale dello studente

Partecipazione attiva a gruppi di progetto ed ai 
Dipartimenti

Documentazione depositata 
agli atti della scuola

Verbali delle sedute di lavoro

Relazioni finali sulle attività 
svolte e sulle specifiche 
strategie didattiche usate



AREA 2 Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle 
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché 
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone 
pratiche didattiche

Punteggio massimo 40/100

INDICATORI DESCRITTORI STRUMENTI DI VERIFICA SI NO PUNTEGGIO
MAX

B1 Uso di strumenti valutativi adeguati a rilevare lo 
sviluppo delle competenze, prove per classi parallele

Costruzione gestione di ambienti di apprendimento 
innovativi ed efficaci (anche per gli alunni con 
difficoltà)

Preparazione e sostegno adesione degli studenti a 
gare, concorsi nazionali o altro

Disponibilità in orario extracurricolare

Documentata attività di ricerca-azione (R-A) In 
ambito scolastico

Riconoscimenti ottenuti dal docente in concorsi e 
manifestazioni di rilevanza culturale e scientifica

Partecipazione documentata a corsi di 
formazione/aggiornamento professionale! non 
inferiore a 30 ore)

15/100



AREA 3 Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione 
del personale

Punteggio massimo 30/100

INDICATORI DESCRITTORI STRUMENTI DI VERIFICA SI NO PUNTEGGIO
MAX

B2 Assunzioni di compiti e di responsabilità nel 
coordinamento nella progettazione del lavoro dei 
dipartimenti, dei gruppi di progetto, dei consigli di 
classe che migliorano la qualità del servizio scolastico

Atti della scuola 

Osservazione diretta

10/100

Assunzioni di compiti e di responsabilità nel 
coordinamento di attività della scuola, di supporto 
organizzativo al Dirigente, di attività anche in orario 
extra-curriculare o in periodi di sospensione delle 
lezioni.

Atti della scuola 

Osservazione diretta

10/100

Assunzioni di compiti e di responsabilità nella 
formazione del personale della scuola anche in 
attività di tutoring

Documentazione depositata 
agli atti della scuola a cura del 
docente

Osservazione diretta

10/100


