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e p.c. alia componente RSU d’istituto

Oggetto: Decreto di assegnazione bonus premiale a.s. 2016/17, di cui ai commi da 126 a 130 dell1 art. 1 
della L. 107/13 luglio 2015

D IR IG EN TE SCOLASTICO

VISTI i commi da 126 a 130 della L. 13 luglio 2015 nr 107;
VISTO il Decreto USP/Catania n. 1287 del 4/12/2015 di nomina del componente esterno del Comitato 

di Valutazione, istituito ai sensi e secondo le procedure di cui al comma 81 dell'art. 1 della legge 13 luglio 
201.5, n. 107;
VISTE le determinazioni del Comitato di Valutazione che nella riunione del 28/11/2017 ha 
deliberato i criteri per la valorizzazione del merito dei docenti e le modalita di accesso al bonus 
premiale;
CONSIDERATO che 1'accesso al predetto bonus, di cui all'art.l comma 127 della legge 107, richiede
in via pregiudiziale che nel corso dell'anno scolastico non siano state irrogate sanzioni disciplinari; 
VISTA la nota prot. 14433 del 07 luglio 2017 relativa all’assegnazione del fondo per la valorizzazione 
del merito al personale docente pari ad euro 14.706,93 lordo dipendente
VISTA la nota prot. 20640 del 17 ottobre 2017 relativa all’erogazione del fondo per la valorizzazione 
del merito al personale docente pari ad euro 14.706,93 lordo dipendente
VISTO il comma 127, deil'art.l della legge 13 luglio 2015, n. 107 in virtu del quale il Dirigente Scolastico 
assegna annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al comma 126 della medesima 
legge sulla base di motivata valutazione;
RAW ISATA la necessita di orientare la prerogativa dirigenziale ex comma 127- Legge 107/2015 
all’effettiva valorizzazione/organizzazione/utilizzo funzione delle risorse professional!, come premessa 
a un processo decisionale piu consapevole, condiviso e orientato al risultato;
VISTO il PTOF;
VISTO il Piano di Miglioramento il cui impianto complessivo ha, in ogni caso, richiesto vari livelli di 
coordinamento e di attuazione degli obiettivi operativi collegialmente condivisi, di fatto differenziando 
il contributo attuativo delle innovazioni introdotte da parte dei docenti;
CONSIDERATO che l'assegnazione del bonus premiale muove dalla stretta e intenzionale 
interconnessione tra i criteri individuati e il Piano di Miglioramento
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dell'Istituto, per motivazioni essenzialmente riconducibili all'opportunity di:
1. Rendere visibile l'apprendimento competenziale del docente attraverso la partecipazione alle 

attivita innovative di una "comunita di pratiche" che affronta concretamente le criticita 
individuate nel RAV, perseguendo priorita e traguardi mediante l'effettiva ed efficace 
declinazione in situazione del PdM, nonche dei progetti ad esso correlati e validati nel PTOF;

2. Attribuire alia valorizzazione del merito la caratteristica del rileggersi per migliorare i processi e 
gli esiti nella prospettiva della disseminazione e della condivisione diffusa di buone pratiche 
riproducibili e funzionali al successo formativo degli alunni;

3. Valorizzare le caratteristiche di trasparenza, equita e oggettivita dei criteri, collegandoli alle 
evidenze osservabili, documentabili e concretamente verificabili,

CONSIDERATO che laddove non siano stati in possesso del Dirigente Scolastico dati oggettivi, si e 
intervenuti ad integrate i dati mancanti mediante consultazione atti della scuola;

CONSIDERATO che n. 34 docenti in questa istituzione scolastica hanno diritto di accesso al bonus 
limitatamente e con riferimento all’a.s, 2016/2017,

DECRETA

in coerenza con i criteri individuati dal Comitato di valutazione, che il bonus premiale complessivo di 
euro 14.706,93 (lordo dipendente) viene distribuito a n. 34 docenti che si sono utilmente collocati, in 
base ai criteri soddisfatti, in 2 fasce secondo il prospetto sintetico che segue e contiene in forma 
aggregata ed anonima il quanmm ed il numero dei docenti destinatari del suddetto bonus assegnato per 
fascia:

Fasce individuate docenti
Importo quota singola per fascia 

(Lordo dipendente)
Importo quota per fascia 

(Lordo dipendente)

1 A Fascia 26 da € 300,00 a € 500,00 € 8.200

2A Fascia 8 da € 600.00 a € 1.500,00 € 6.500

La valutazione e stata effettuata in base alle motivazioni addotte dal Dirigente Scolastico.
Pertanto i docenti in elenco si sono distinti in quanto hanno assunto ruoli nelle aree di responsabilita, di 
risultati e di qualita nel modo seguente:

docenti che hanno contribuito al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonche del successo 
formativo e scolastico degli student!;
docenti che si sono distinti particolarmente nella didattica innovativa o nell'ampliamento 
dell'offerta formativa realizzando prodotti o eventi che hanno migliorato la qualita e l'immagine 
della scuola;
docenti che hanno contribuito al miglioramento dell'inclusivita nella scuola e hanno avuto 
particolare attenzione per i bisogni educativi speciah;
docenti che hanno assunto responsabilita nel coordinamento organizzativo e didattico e nella 
formazione del personale.

Di seguito 1'elenco cumulativo e in ordine alfabetico dei docenti destinatari del bonus. Ogm 
docente sara destinatario di un decreto personale di assegnazione, come da elenco allegato che fa 
parte integrante del presente decreto.
Per la restante componente docente non sono stati rawisati elementi di valutazione idonei da 
ritenersi utili per l’assegnazione del bonus di merito da parte del Dirigente Scolastico.
Il compenso sara erogato a seguito dell’effettiva disponibilita da parte dei competent! uffici del MIUR, 
mediante l’accreditamento sul cedolino unico di stipendio.



C O G N O M E  N O M E B O N U S P U N T I

1. C A N T A R O  A D R IA N A 3 0 0 ,0 0 4 8 /1 0 0

2. C A P P A D O N N A A N T O N E L L A 3 0 0 ,0 0 4 8 /1 0 0

3 . C A R P IN O  F A B IO LA 3 0 0 ,0 0 4 2 /1 0 0

4 . C O N D O R E LLI M A R IA N N A 4 0 0 ,0 0 6 0 /1 0 0

5 . C O S TA N ZO  M A R IA  ADELE 3 0 0 ,0 0 4 5 /1 0 0

6. CRO V IN C E N Z O 4 0 0 ,0 0 6 0 /1 0 0

7 . D 'A N T O N IO  C A R M E N 6 0 0 ,0 0 6 5 /1 0 0

8 . DE S AN TIS  FRAN CESC A 3 0 0 ,0 0 4 2 /1 0 0

9 . F IO R ITO  S ILV A N A 1 .1 0 0 ,0 0 8 0 /1 0 0

10 . FLO R IO  M A R IA  F. 3 0 0 ,0 0 4 3 /1 0 0

11 . G IU F F R ID A  C O N C E TTO  M . 4 0 0 ,0 0 6 0 /1 0 0

12 . G U T K O W S K I E M A N U E L A 3 0 0 ,0 0 4 0 /1 0 0

13 . IA N N E L U  V IN C E N Z A 3 0 0 ,0 0 4 5 /1 0 0

14 . LE O N A R D I C O R R A D A 4 0 0 ,0 0 6 0 /1 0 0

15 . LE O N A R D I P IE R IN A 3 0 0 ,0 0 4 3 /1 0 0

16 . M E S S IN A  A N G E LA 3 0 ,0 0 0 4 4 /1 0 0

17 . M O N T IR O N I A N N A  LISA 6 0 0 ,0 0 6 5 /1 0 0

18 . M O T T A  C LA U D IA 4 0 0 ,0 0 6 0 /1 0 0

19 . N A P O LI C A R M E LO 1 .5 0 0 ,0 0 9 0 /1 0 0

2 0 . N IC O LO S I M A S S IM O 4 0 0 ,0 0 6 0 /1 0 0

2 1 . P A V A N O  A N N A M A R IA 3 0 0 ,0 0 4 5 /1 0 0

2 2 . P IS A N O  S TE FA N IA 3 0 0 ,0 0 4 5 /1 0 0

2 3 . PR IV ITER A  G IUSEPPE 7 0 0 ,0 0 7 5 /1 0 0

24 . PUG LISI ELVIR A 3 0 0 ,0 0 3 8 /1 0 0

2 5 . R A C C U G LIA  S A N D R A 4 0 0 ,0 0 6 5 /1 0 0

2 6 . R E G A N A TI G IU S E P P IN A 8 0 0 ,0 0 8 0 /1 0 0

2 7 .R E IT A N O  A N N A 6 0 0 ,0 0 7 0 /1 0 0

2 8 . S A N FIL IP P O  V A LE R IA 3 0 0 ,0 0 4 5 /1 0 0

2 9 . S A N T A N G E LO  A G A T A 3 0 0 ,0 0 4 0 /1 0 0

3 0 . S C IA R R O TTA  G IN A 3 0 0 ,0 0 4 5 /1 0 0

3 1 . S M E C C A  P A O LA  D A N IE LA 3 0 0 ,0 0 3 5 /1 0 0

3 2 . S P IN A  M A R IA  G A E T A N A 3 0 0 ,0 0 4 0 /  1 0 0

3 3 . VER Zi S ILV IA 6 0 0 ,0 0 7 0 /  1 0 0

TO TA LE 1 4 .7 0 0 ,0 0

GENTE SCj 
Dott.ssa

GENTE


